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-、 部门基本情况

(一)部门职能

广东省电子商务高级技工学校 (广东省电子商务技师学院 )

是广东省供销合作联社直属的公办全 日制省属国家重点高级技

工 学 校 (统 一 社 会 信 用 代 码 :12440000457327169Q,开 办 资 金

12,872万 元,地址:广 东省广州市天河区大观中路大观街 950号 。)

其主要职责:承担电子电器、电子商务、计算机、营销、会计等

高、中级技能人才培养、鉴定。

我校建校于 1976年 ,是公办全日制国家级重点技工院校 ,

系国家高技能人才培养示范基地、国家人力资源和社会保障部首

批
“工学结合一体化教学试点单位

”。

根据工作需要,我校按有关规定设置内设机构,由行政管理

机构和教学部门组成,共设 17个部门:办公室、党委办公室 (与

纪检室合署办公 )、 人力资源中心、财务中心、招生与就业指导

中心、学生管理中心、培训鉴定中心、实训中心、信息中心、教

学管理中心、教学督导室、后勤服务中心、安全保卫中心、电子

商务系、经济管理系、计算机系和机械电子系。

(二)年度总体工作和重点工作任务

一是提升立德树人实效,做到全员全过程全方位育人。持续

推进大思政育人体系建设,开展思政教师教案评选,组织参加教



师职业能力竞赛,获奖 3项。推进专业内涵建设,组织修订了人

才培养方案,五个省级重点专业通过验收,烹饪专业获批省级重

点专业建设。推进全国工学一体化建设院校、国家高技能人才培

训基地和广东省先进材料产业就业培训基地建设,搭建专业建设

委员会专家库,完成了新课程教学资源库建设,教育教学资源更

加丰富。新开拓校企合作企业 12个 ,校企合作不断深化。学生

职业技能等级认定合格率达到 80.38%,4个工种职业技能等级认

定合格率达 10O0/0,技 能考证再创佳绩。学院成为广东省社会培训

评价组织培育机构,职业技能等级认定工作迈上新台阶。技能大

赛成绩喜人,修订 《职业技能竞赛管理办法》,做到以赛促教 ,

以赛促学,以赛促改,⒛23师生参加各类技能大赛共获奖 68项。

二是提升学生管理水平,护航学生健康成长。优化学生教育

管理,建成心理发展服务中心,开展心理辅导,筑牢心理健康
“
防

火墙
”

。参加省技工院校心理辅导评比,获奖 3项 ,提高了心理

教育水平。评选校园之星,国家桨学金等获得者,组织优秀学生

宣讲,发挥朋辈榜样引领示范作用。完成团委换届及系部团总支

架构设置,发挥团学工作效能。多点发力多种形式让学生动起来 ,

活动育人效果显著。全年共举办全校性大型活动 36项 ,各系部

全年共组织活动 103项。推进班主任专业化建设,举办相关竞赛 ,

推荐作品参加全省技工院校班主任优秀案例评选活动,获奖率达

730/o。 发送班主任月、周计划工作指引,落实新生班主任学习培



训,提升班级管理实效。承办全省技工院校班主任工作研讨会 ,

搭建跨校交流平台。

三是提升为农服务水平,助力乡村振兴。以落实巡视整改为

抓手,深化
“
粤菜师傅

”工程人才培养。完成省委巡视组关于使

用专项巡视反馈意见整改工作。超额完成
“
粤莱师傅

”工程短期

技能培训年度计划,培训 57个班 2,832人 。参加广东预制菜产

业大会,承办供销合作社系统
“
粤菜师傅

”
技能大赛及展示展销

活动。加大推荐就业创业,短期技能培训班学员人
·
均 1。 4个 岗位

可选。以供销社资源优势为支撑,发挥技工教育服务优势。协助

完成全国供销合作社持续深化综合改革加快高质量发展推进会

“
粤菜师傅

”工程展示,与茂名市供销高凉菜产业集团有限公司

共建培训基地,深化应用无人机技术为农业植保领域服务的机电

一体化专业建设,全面融入供销合作社工作大局。

四是在优化教师队伍建设上不断强化,全面提振干事创业精

气神。加强人才队伍建设,开展师德师风学习,强化教师思想政

治素质。选拔财务中心主任,建立中青年人才信息库和培养机制 ,

强化干部队伍建设。补充招聘教职工 79名 ,组织教师参加业务

培训 289人次,通过职称评审 27人 ,人才队伍不断夯实。深化

人事制度改革,修订请 (休)假及外出管理规定,建立高技能人才

申报实习指导教师职称评审工作机制,优化完善职称评审、岗位

聘用等制度,发挥人力资源管理效能。
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王是在提升招生就业水平上不断强化,提高人才培养质量。

完 成 招 生 2,574人 ,完 成 率 106.36%。
其 中 ,烹 饪 专 业 招 生 38o

人,完成率 126.67%,超 额完成招生任务。举办校园供需见面会 ,

为 1,868名 实习生提供招聘岗位 5,羽3个”供需比为 3:1,确保

学院可持续性稳步发展。

六是在基础设施建设上不断强化,提升服务及环境育人的能

力。建设物联网智能家居行业应用实训室等 6个实训室,完成广

东省产业就业培训基地专项资金总额 82。 SO/0的支出,推进光伏发

电、停车棚、充电桩和热水系统建设,升级改造 5号公寓、第一

教学楼,建设学院至玉树宿舍区专用通道,基础设施建设不断加

强。优化报修流程,升级宿舍网络,增加图书馆藏书量,延长开

放时间,服务师生和环境育人的能力不断提升。

(三)部门整体支出绩效目标

⒛23年我校整体支出总目标:一是保障学校人员支出,维持

学校正常运转,全面提升教育教学质量、学生管理水平、环境育

人效能;二是加强队伍建设,发挥优势服务
“三农

”工作。

(四 )部 门整体支出情况

⒛23年 ,我校整体支出情况良好。一是预算执行进度较高 ,

全年 卜12月 预算执行进度为 99.84%;二是资金管理情况良好。

支出范围、程序、用途、核算均符合国家财经法规和财务管理制

度,预决算信
`急
公开及时、透明。⒛23年财政拨款支出 11,419.o1



万元中,用 于基本支出7,806.88万元,占 68.37%,其中:工资

福利支出6,532.87万元,对个人和家庭的补助 325.49万元,商

品和服务支出 874.41万元,资本性支出 74.11万元;项 目支出

决算 3,612.13万元,占 31.63%,主要支出项目有:中 职免学费

2,186万 元,技工院校国家助学金 64.4万 元,国家奖学金 8.4万

元,烹饪重点专业资金 138.33万 元, “
粤菜师傅

”
技能人才培

育培养项目1,215万 。

二、绩效自评情况

(一 )自 评结论

根据 《部门整体支出绩效自评指标评分表》评分标准,满分

100分 ,我校 ⒛23年整体支出绩效自评履职效能得分 49.72分 ,

管理效率得分 46.38分 ,共得分 96.1分。

(二冫履职效能分析

履职效能总分值 50分 ,我校自评得分 49.72分 ,得分率为

99.44%。

1.部 门整体绩效目标产出指标完成情况:指标分值 ⒛分 ,

自评得分 19.72分 ,得分率为 98.6%。

我校计划招生人数 2,420人 ,实际招生 2,574人 ,完成率

106.36%,得满分;计划毕业生就业率 98%,实 际完成毕业生就业

率 95.26%,完 成 率 97.⒛ %,得 分 ⒛ 汴 97.2%=19.44分 。 本 评 价 指

标的综合得分=各产出指标得分合计 ÷产出指标个数〓39.44÷



2〓 19.72分
。

2.部 门整体绩效目标效益指标完成情况:指标分值 20分
,

自评得分 ⒛分,得分率 10O0/0。

我校计划保持 7,500人 以上办学规模,实际在校生规模达

7,902人 ,完成率 105。 36%,得满分;计划毕业生用人单位满意

度 95%,实
际 用 人 单 位 满 意 度 99.8%,完

成 率
105.05%,得

满 分 。

本评价指标的综合得分=各产出指标得分合计 ÷产出指标个数
=40÷ 2〓 2o层》。

(3。
第 一 季 度 支 出 进 度 26.92%,第 二 季 度 支 出 进 度 54.97%,

第三季度支出进度 81.69%,第 四季度支出进度 99.84%,平 均支

出 型亡压乏
〓 (26.92%+54.97%+81.69%+99.84%) ÷ 4〓 65。 86%>62.5%,

得满分。

(三)管理效率分析

管理效率总分值 50分 ,我校 自评得分 46.38分 ,得分率
92.76%。

1.预算编制。

(1)新增项目事前绩效评估:指标分值 2分 ,自 评得分 2

分,得分率 100%。 ⒛23年 ,我校无申请新增预算的入库项目,

得满分。

2.预算执行。

(1)预算编制约束性:指标分值 4分 ,自 评得分 3.85分
,

得 分 率
96.25%。



根据 《部门整体绩效自评指标评分表》评分标准的公式,预

算调剂发生率=2023年预算调整额/2023年财政拨款预算总额=7,

108,024.00/114,370,586.00冰
100%〓 6.21%。 我 校 当 年 度 无 年 中 追

加资金占比情况 (非 因新出台的统一政策,如年中增人增编经费、

中央追加资金等),年中追加资金占比率为 0。 故本指标综合得

分〓(1一预算调剂发生率 )× 分值 ×600/0+(卜年中追加资金占比

率 ) ×分值 ×40%〓 (1-6.21%) ×4× 60%+(1-0) ×4× 40%=3· 85

分

(2)财务管理合规性:考核分值 3分 ,自 评得分 2分 ,得

分率 66.67%。 我校支出范围、程序、用途、核算整体上符合国家

财经法规和财务管理制度及有关专项资金管理办法的规定。根据

⒛24年广东省供销合作联社《广东省电子商务高级技工学校 2022

年度内部审计报告》,我校存在内控管理方面问题 2项 ,扣 1分 ,

得分 2分。

3.信
`憝
公开。

(1)预决算公开合规性:指标分值 2分 ,自 评得分 2分 ,

得分率 10O0/0。 我校预决算公开及时,合规,得分 2分。

(2)绩效信息公开情况:指标分值 1分 ,自 评得分 1分 ,

得分率 10O0/0。 我校绩效资料已按要求在我校官网公开,得分 1分。

4.绩效管理。

(1)绩 效管理制度建设:指标分值 5分 ,自 评得分 5分 ,

得分率 100%。 我校严格执行一级部门绩效管理规定与制度,同 时
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制定了切合我校实际的 《广东省电子商务高级技工学校预算绩效

管理内部规程》,得满分。

(2)绩效管理制度执行:指标分值 10分 ,自 评得分 10分 ,

得分率 10O0/O。 根据评价部门整体预算绩效目标和项目绩效目标编

报质量评分:得分 4分;根据部门自评复核等级情况评分:得分

4分;部 门对重点评价意见的整改情况反馈,未及时反馈的,一

项扣 2分;纳入重点监控范围的资金,如未按要求整改,1次扣

1分:我校无扣分。综合得分 10分。

5.采购管理。

(1)采购意向公开合规性:指标分值 2分 ,自 评得分 2分 ,

得分率 10O0/0。 我校采购意向 10O0/O公开,得 0.5分 ;采购意向公

开时限,无 晚于采购活动开始前 30日 。纳入部门预算支出范围

的采购项目,按时在部门预算批复后 40日 内,在政府采购系统

填报采购意向要素,得 1.5分。

(2)采购内控制度建设:指标分值 1分 ,自 评得分 1分 ,

得分率 100%。 我校制定了《广东省电子商务高级技工学校项目采

购工作指引》 (粤 电商高技党 [2022]63号 )、 《广东省电子商务

高级技工学校自行采购管理办法 (修订 )》 (粤 电商高技 [2022]77

号)等相关采购文件,得分 1分。

(3)采购活动合规性:指标分值 2分 ,自 评得分 2分 ,得

分率 100%。 我校 ⒛23年收到一单采购投诉,但省财厅已经驳回,

采购活动合规性 10O0/0,得 2分。



(4)采购合同签订时效性,指标分值 3分 ,自 评得分 3分 ,

得分率 100%。 我校按规定与中标、成交供应商在中标、成交通知

书发出之日起三十日内,按照采购文件确定的事项签订政府采购

合同;合同签订及时率为 100%,得满分。

(5)合同各案时效性:指标分值 1分 ,自 评得分 1分 ,得

分率 100%。 我校合同各案公开,自 合同签订之日起 2个工作日内

在
“
广东省政府采购网

” 各案公开,符合规定,得满分。

(6)采购政策效能:指标分值 1分 ,自 评得分 1分 ,得分

率 100%。 我校按照《政府采购促进中小企业发展管理办法》要求,

向中小企业预留采购份额,根据《部门整体绩效自评指标评分表》

评分标准的公式,评分〓数值×分值,数值=(实际面向中小企业

采购金额合计数 /预 算编制时部 门预留金额合计数 )×

100咿13,010,650.02/6,238,000.00〓 2.09,分值为 1,得满分。

6.资产管理

(1)资产配置合规性:指标分值 2分 ,自 评得分 2分 ,得

分率为 10O0/O。 我校单位办公室面积和办公设各符合规定标准,得

满分。

(2)资产收益上缴的及时性:指标分值 1分 ,自 评得分 1

分,得分率为 100%。 我校 ⒛23年无资产出租,无处置收益,无

需上缴,得满分。

(3)资产盘点情况:指标分值 1分 ,自 评得分 1分 ,得分

率为 100%。 我校于 2023年年末进行了资产盘点,并形成了资产
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盘点报告,盘点结果处理中,得分 1分。

(4)数据质量:指标分值 2分 ,自 评得分 1分 ,得分率为

50%。 我校行政事业性国有资产年报数据完整、准确,核实性问

题均能提供有效、真实的说明,但存在部分账实不符的问题,部

分已摊销完毕的无形资产账存实无,酌情扣 1分。

(5)资产管理合规性:指标分值 2分 ,自 评得分 1.5分 ,

得分率为 75%。 我校有内部管理流程,无扣分;整体上能按 《行

政单位国有资产管理暂行办法》 《事业单位国有资产管理暂行办

法》等制度要求执行有关规定,无扣分;无 出租、处置资产,出

借资产规范,无扣分;在各类巡视、审计、监督检查工作中如发

现资产管理存在问题的,每发现 1次扣 0.5分 ,扣完为止:根据

《广东省电子商务高级技工学校 2022年度内部审计报告》,我

校存在资产管理方面的问题,扣 0.5分 ,共得分 1.5分。

(6)固定资产利用率:指标分值 2分 ,自 评得分 1.5分 ,

得分率为 75%。 我校固定资产利用率为实际在用固定资产原值/

固 定 资 产 总 原 值

〓
26,683.4万

元 /28,830.95万 元

〓
92.55%,扣 0.5

分,得分 1.5分。

7.运行成本

(1)经济成本控制情况:指标分值 2分 ,自 评得分 1.53分 ,

得分率为 76.5%。 根据 《部门经济成本分析自评表》和 《部门经

济成本分析评价指标表》自评得分。其中:

单位能耗支出 43.23元 /平方米,在省直单位中排名前 20名 。
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较 上 年 下 降
22.73%。

单 位 物 业 管 理 费
25.50元 /平 方 米 ,在 省 直 单 位 中 排 名 前

20

名 。 较 上 年 上 涨
10.06%。

人 均 行 政 支 出
0.18万

元 /人 ,在 省 直 单 位 中 排 名 前
⒛

名
。

较 上 年 下 降
18.62%。

人均业务活动支出0.18万元/人 ,在省直单位中排名前 20

名。较上年上涨 2249.00%,主 要是培训费较上年较大幅度上涨。

人均外勤支出0.45万元/人 ,在省直单位中.凋|名 前 zO名 。

较上年上涨 123.51%,主要是差旅费较上年较大幅度上涨。

人均公用经费支出8.79万元/人 ,在省直单位中排名中间。

较 上 年 上 涨
52.91%。

(四 )就部门整体支出绩效管理存在问题提出改进措施

2023年 ,我校整体支出绩效管理情况较好,但在预算执行、

资产管理、经济成本控制方面仍有进步的空间。

1.预算编制约束性不够强。

虽然我校预算资金支出率高,

预算编制所细化的存在一定差距。

加强。

2.资产管理水平有待提高

资产管理自评总分为 10分 ,因我校部分资产账实不符,审

计报告明确指出存在资产管理问题等原因,相应在资产管理数据

质量、资产管理合规性、固定资产利用率方面扣分,最后我校得

12

但实际支付时经济分类科目与

预算编制约束性还有待进一步



计报告明确指出存在资产管理问题等原因,相应在资产管理数据

质量、资产管理合规性、固定资产利用率方面扣分,最后我校得

分为 8分 ,得分率为 80%,资产管理水平有待进一步提高。

3.运行成本控制有待加强

部门经济成本分析自评表中人均业务活动、外勤、公用经费

支出增幅较大,扣分较多,虽 然主要是因为疫情管控变化,但运

行成本控制仍进一步控制空间。

针对上述问题我校的改进措施为:一是进一步提高预算编制

及执行管理水平。对预算科目进行科学细化,提高预算编制的精

准度。同时对预算执行严格把关,进一步增强预算约束的自觉性

和主动性;二是进一步加强资产管理,严格执行 《广东省电子商

务技工学校固定资产管理细则 (试行 )》 等相关固定资产管理制

度,定期盘点,对于审计和盘点发现的问题,严格落实整改措施 ,

对于历史遗留问题尽早解决,进一步提高资产管理水平;三是进

一步增强节支思想意识,通过严格开支标准、实施节约措施、进

一步压减一般性支出。

三、上年度绩效自评整改情况

我校未收到 ⒛23年省级财政资金绩效自评复核反馈问题 ,

无需整改。

附件:1。 部门整体支出绩效自评指标评分表 (无专项资金 )

2.部 门整体支出绩效自评产出、效益指标完成情况统

13



计表

3.部 门经济成本分析自评表
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附件 1

部门整体支出绩效自评指标评分表 (无专项资金 )

数 )合 计: 293 行政 〈参公)编 制数小计;  公 类编制数小计:o

年度
总目栋

任务 I 保障学佼人员支出,缑苻孛Fz止 甯运

专 全面提升教育教学质量、学生管理水平、环

完成倩况

!任 务 I 完成。

脚鹂潮⑺劢

基本支出 项目支出

揎标评分表

-纽指

标
分伍 到

标 斟
标

分

亡 栅
蜊

评分侬据、耒达标原因,改进HaE 指标俾稗 狎分标准 鲰 口

釜志佐证材料
(说明 :本栏佐证材料

供 '都门只要绐正明对屉

指标aO可 '不用驷

● )

备注

履职效

邬门整

体缋效
目标产

出指标
芫成情

1计划招生人数勿20人 ,实际招生坜74

人,芫成率 1063钒 ,得满分:计划毕业

生就业率9艄·实际完成毕业生就业率
鳊 2秭 ,完 减 率 钎 2铫 ,得 分

20+g7踟 ÷】9婀 分  2本 评 价 指 标 的 综

合得分 各̄产出指标得分合计÷产出指+/J

个 数 =a9驷 ÷ 2=1972分 ,见 附 件 】 、 2、

文映年度预算综
iI时 确定的部门
匿体顸算绩效目

示中产出指标完

我情况。

首先根据绩效目标汞 (年 初目标值/实 际芫成值〉计算指枋

己成率。按完成率计分,并设置及揞门槛 :

芫成率6咖 以下为不及揞·不得分 :

芫成率为6佛 ⒑佛的,得分=完 成率×本指标分值 ;

芫成率lO⒐ 15毗 的,得满分 :

芫成率高于15铫 的,得一半分。

再计算本评价指标的综合得分=各 产出指标得分合计÷产吐

旨+/Jx个 数。

如未报整体鲼效闫标 此项自评不得分 ,

晒闸自行列
良统计,并
昆供佐证材

l部 门鍪体支出绞效目标

申狠表、年度I作计划等

能够佐证目标具体要求的

文件和材料.特别是绩效

目标以百分比形式呈现

的,要提供年度计划的任

务数虽要求
zI作总结 ⊥作很告

统计数据 国家和部委考

核结果等能够 llI明 各个绩

效目标实现倩况的文件和

材料 ;

3人 大 审计厅等郜门对

申位贯彻落实国家垦大决

策郜署情况出具的绩效评

体绞效

目标效
益指标

完成倍

况

1计 划保持75∞人以上办学规模,实际

在校生规摸达79⑿ 人 完成率JO53铫 .

得满分;H划毕业生用人单位满意度
呖% 实际用人单位满惫度∞ 矾,完成

率 105砺%,得满分 2本评价指标的纺

合得分=各 产出指标得分合计÷产出指I/l

个数刳0÷ ⒉20分 ,见附件 :、 3、 4、 36

隶映年废预算编

艮时确定的郜门

灭箅整体缋效目

示中效益指标完

戈倩况。

首先计算绩效目标表中各项效益指标得分,按完成率汁

,并设置及格门槛 ;

完成率6矾 ll下为不及格 不得分 ;

完成率为6啪 △0啷 的 得分=完 成率×本指标分值 ;

完成率!00 5矾的 得满分 :

芫成率高于 5佛 的,得一半分。

2再 计箅本指标的综合得分·各效益指标得分合计÷效益指忄

个数。                      
ˉ

〕非量化效益指标的得分需提供详细的书面评分依据.评分

采 取 l△ 级 方 式 评 分 ,优 =Os`良 =Bs,达 标 =70,不 达 标

ˉ
50.

‘如未报整体绩效目标,此项自评不得分 ,

《郜门整体支出绞效指

完成倩况表》 〈见附

顸

金

率

第一季度支出进度269珈·第=季度支

出进度5497%,第 三季度支出进度
8!6叽 .第 四 季 度 支 出 进 度 9984%,平

均支出进縻=

÷ 0ˉ bs8钒 >62玑 ,得 满 分 ,见 跗 件 5、

反映郜 l预箅资

全支出进度◇

|按财政部 冂通报各郜闸各季度支出进度 〈含权牡发生制负

釜,不含不含代建项目资全)计算平均支出进度

!平均支出进度ˇ62锅的,得满分:平均支出进度

62凼的,得分 平̄均支出进度÷∞ 挪×本指标分值 ,

璧财政厅

〈数财局〉

艮供数据 ,

旧对省 ii政厅提供敬据存
主异议,请提供相关作证

才料

顸算纬

韩刂

斤增项

哥事前

贞效评

我佼无申请新增预算的入库项目,得满

分 ,

乏映部门对申请

绗增顸奖的人库

页目开展事前缋

女评估工作的落

℃情况。

人库项目,指部门顸箅二级项目.

险查郜门申谙新增预算顼目是否技要球的范圊开展缋效评

借,是否按 《指南》的程序和内容开展工作,评分采用扣分

法,。

!应评估项目超过3个 的,有 l项设有开展评估 ,扣 1分 。

2应 评估项目3个 以内的 有1顼投有开展评估 即不得分 .

部门 自行绗

汁,提供佐

证材料

l事前,,效 评估报告 :

〕专家评审意见。

颐算执

行

编

束

箅

约

预算调剂发生率毛仳3年 顸算调整额

/2093年财政拨款顸算总额 7̄`

‘。我校当年度无年中追加资全占比倩况

〈非囚新出台的统-政策 如年中增人

漕编经贲 中央追加资全等〉,年 中追加

资全占比率为0.故本指标综合得分=

〈⒈顽算调裥发生率 )× 分值×6铫 +

(⒈ 年中追加资全占比率〉×分值

× ‘× 4铫 =3Bs分 ,见 附 件 7.

反映郜 门顼箅 的

调翩 、年中追加

资全倩况 ,

本指标综合得分=0-顸 算调剂发生率)× 分值×6啪· (丨

手中j色 ,D资 全占比奉)× 分值×4铫 .

l顸算闹翩发生率 考核预算执行过程中,非 因巾央和省委绉

吹府政策调整或发生自然灾害等不可抗力囚素、部闸要末洞御

负算资全倩况,包括顸算科目 级次、项目调剂。

9年中追加资全占比率,考核非因新出台的统 政策 〈如年

屮增人增编经费、中央追加资全、非本郜门主管的专项资

釜〉,当 年度年中追加资全占比倩况

1各基础数据与机关绩效考核口径-致 。

拿财政厅
〈顸算处 )

艮供数据

四对省财政厅提供数据存

=异
议,谤提供相关作证

才料.

财务管
理合规

性

根据2∞ 4年 广东省供销合作联社 《厂豕

省电子商务高级技工学校2砭 2年度内郜

审计报告》,我校存在内控管理方面问

题2项 ,扣 l分 ,得 分2分 .见附件8 9。

单

理

Λ

管

郜

财

性

吏出范圃、程序、用途 核算应符合国家财经法规和财务管

璺制度及有大专项资全管理办法的规定,具体根据审闩 (以

郸闸顸算审计和专项审计为主)和财会监督薏见采取扣分法

淠分 :

l明确指出问题和处理意见的,并限期整改的 I项 扣

)5分 I

z耒 明确处理意见,属于因主瞥部门韩刂度设计缺陷或失职等趋

咙资全套取、冒领 `娜 用的,l项 扣05分 :

〕连续两年对因业务主管郜门贡任引发的同一 。l题提出意见
`

或主管郜门耒落实相关审计和财会监督整改意见的,】 项扪 l分

限据上述扣分倩况扣完为止,审 计提山的资产瞥理、采购等

合规性在相应指标扪分,在此项指标不重复+u分 ,

郸门山行统

十 提供佐

I材 料.

审计监督等郜闸的审计

捡查结果 ;

整改很告 筮改情况说

单位制定的内郜管理制

斐。

信息公

开

决

开
性

顸决算公开及时 合规,得分2分 ,见附

件 10、

" 12。

反映郜门 〈单

位〉顸箅决算公

开执行的到位倩

况

预算、决箅公开合规性各占5矾 ,对未公开顸箅或决算的非涉

峦郜门,得 0分 。己公开郜门预决箅的,分别从及时性 〈l矾 〉

、规范性 〈4铫 〉2个 方面考核:一是非涉窑郜门在财政郜门

批复本郜门预决算后`20日 内向社会公开的得 l惝分值,未及

时公开的得0分 .二是根据公开规范性捡查指标计算得

分,即 :公开工作合规指标数且÷检查指标数且×4帆分值。

拿财政厅
〈监莒局 )

昆供数据 .

四对省财政厅提供数据存

主异议,请提供相关作证

才料。

赍效信
岂公开
菁况

我校绩效资料已在单位网站公开,得分

分 见附件 l, 4。

反映部门 〈单

位 ,绩 效信息公

开执行到位倩况

旨缋效目标、绩效自评资料桉规定在单位网站公开倩况。

绩效自评资料在规定时间公开的 得浦分 否则不得分 .

目枋公开倩况和自评资料公齐晴况得分各占5铫  计算出

旨标的综合得分

十 堤供

正材料 。

瞥

度

效

制

设

严格按-级部闸缋效管理规定与制度实

施 ,同 时制定了切合学校实际的 〈广木

省电子商务高级技工学掖预算绩效管理

内郜规程搀得满分 见附件 !5。

反眇部 l对机夫

和下属单位缋效

目标管理 缋效

运行盥控、绩效

评价瞥罂和评价

结果应用等预算

绩效管理制度的

建设倩况

1郜门出台对本级使用资全管理制度叨确缋效要求的,得满

分,否则不得分.缋效要求应包含缋效目标管理、缋效运行

监控、鲼效评价眢理和评价结果应用等方面。

2部 门出台剞度 ,明 确机关各处室、机关与下羼单位的绩效

职责分工要求的,得 满分 否则不得分 ,

J制度形式可以为专门规定,也可以是综合制度。内容有缺

漏的 酌倍扣分。以上两项得分各占5矾  算出本指标综合徉

部门自行纭

计,提供佐
证材料

示管理、事前绩效评估、

岚效监控、绩效评价、鲼

攵结栗应用等方面独立炜刂

宦的瞥理办怯 :

按照全面顸算绩效瞥理

藁求,在郜闸 〈单位 )内
啊管理制度或专项痰全管

里办 l~△中增加与绩效瞥理

根据评价部门整体顸算缋效目标和项目

琐效目标编报质量评分 得分彳分 ,见 附

件 16。
反映部门和下属

根据评价部闸整体预算绩效目标不u项 日°n效 日标编报质量

分 总分4分 。



-级扫

标
,l0

〓级扫

标

分

臼

m,/
自泖劣

评分依据、耒达标原囚.改进招施 觎 评分标淮 敛据采F

”考佐证扬科

(说明 :本自左证材料

备注

标 岩标即可 ,不用删

● )

瞥理效

率

觯蛳新
耒收到与我校自评相关意见,无需整

改,得分4分 。

理、绩效运行

控、绩效评价

理和评价结果

都闸对重点评价惫见的整改恬况反愤,总分2分 .禾及时厉

员的,一 项籼2分 :纳人重点监拒葩围的资全,如未按要求奎

省财政厅
(绂 效处 )

提供数据。

如对省财政厅提供数据存

在异议·请提佚相关作证

材料。

未收到与我校自评相关息见,无需整

改,得分2分 。

以上3项得分钕分别占犭佛、4铫和2矾权重,计算出本指标

综合得分 .

购

理

购

公

规

采

向

合

采购意向10铫公开,得满分,见附件
`

反映采购意向公

开完整性、及时

性倩况。

艮购意向1lll h公 开的得瞒分 否则不得分

拿财政厅
〈采购处〉

昊供欺据

口对省财政厅提供数据存
≡异议.请提供相关佐证

才料。

采购意向公开时限,无晚于采购活动开

始前30日 。纳入部门预箅支出范圊的采

购项目,按时在郜闸顸算枇复后40日

内,在政府采购系统填报采购意向要

素 得满分,见附件 17.

K购意向公开时限,原则不得晚于采购活动开始前30日 。纳

`郜
门顸箅支出范圊的采购项目,顸箅单位应当在部门预算

比复后00日 内,在政府采购系统填报采购意向要素 ,各 主管

页橥部门通过政府采购系统汇总本郜闸、本系统所有预箅单

立的采购意向 〈涉窑信息除外 )后 ,在部门顸箅批复后60日

勺子以公开。符合规定的,得瞒分,否 则不得分 .

拿财政厅
〈采购处 )

是供数据 .

口对省财政厅提供数据存
生异议,请提供+R夫 佐i正

才料 ,

我校削定了 《广东省电子商务高级技工

学校项目采购工作指引》 〈粤电商高技

党【2砭 2]胡 号〉、 《广东省电子商务高级

技工学佼自行采购瞥理办法 (修订9初

〈粤电商高技⒓∞2]?7号 〉等相关采,。
q

文件,得分 I分 ,见附件 18 I9.

反映郜门政府
省财政厅
(采购处〉

提供数据。

省财政厅提供数据存

控钸刂厦
建设

理削度建设倩况 l分 ,否则不得分。
议

·

异

料
请提供相关佐△I

活

规

购

合 我佼收到一单采购投诉,但被财厅驳

回,我技采l10活 动合法合规,得满分。

反映部门政府采
购活动合法合规

性情况。

采购投诉处理,经财政郜门查证认定投诉事项成立的,发现

例扪 l分 ,扣 芫为止

拿财政厅
(采购处〉

帚供数据 .

口对省财政厅提供数据存

=异
议,请提供相失佐证

才科 .

购

签
效

1我 佼按规定与中标 成交供应商在中

标、成交通知书发出之日起三+日 内 ,

顸算单位与中标 成交供应商应当在中标 成交通知书发

之日起三+日 内 按照采购文件确定的事项签订政府采购

同。

拿财政厅

〈采购处〉

是供数据。合同。

合同签订及时率为】0锅 .得满分 ,见
附件20。

司签订及时柱倩
￥同签订及时率=lO咖 ,得 3分 ;

帐 合同签订及时率<IO矾,倌 2分 :

咖≤合同签订及时率<9啪 ,得 1分 ;

釜同签订及时率<8矾 ,不得分 .

=异
议·谓提供相夫佐证

才料 .

合同备

案时效

性

昔同备案公开 .自 合同签订之日起2个 I
乍日内在

“广东省政府采购网
” 备案么

开.符合规定,得满分,见附件⒛。

乏映采购合同备

察及时性倩况。

釜同备案公开,自 合同签订之日起2个工作日内在
“
广东省厉

t采购网
″ 备案公开,符合规定的得满分 否则不得分。

璧财政厅
〈采购处〉

艮供数据 ,

Q对 省财政厅提供数据存
主异议.请提供相关佐ljI

才料 .

采购 l0l

策效能

我校按照 《政府采购促进中小企业发展

管理办法》要求 ,向 中小企业预留采购

份额, 〈实际面向中小企业采购全额合

汁数/顸 算综制时部门顸留全额合计数 )

×IO0%=13,OlO,65002/6,2θ 8,00000=:

09>1,得 l分 ,见 附 件 2I、 功 .

吏映。qr习 采购政

蔽执行的效桑倩

兄,

安照 《政府采购促进中小企业发展管理办怯》要求为中小企

比预留采购份额。数值=〈 实际面向中小企业采购全额合计数

预箅编制时部门顸留全额合计数〉×lO佛 .

平分=数 值×分值。

胭门自行鲩

十,提供佐
正材料 ,

根据各单位2023年 面向中

小企业顸留项目执行倩况
公告。

产

理

资产配

璺合规

哇

我佼单位办公室面积和办公设备符合规

定标准,得满分。见附件23、 驷 ,

反映单位办公室

面积和办公设备

配罩是否超过规

定标准。

夺合标准的,得 2分 ,发现-项 (类 〉不符的,扣 l分 ,扣完

勺止 ,

郜门自行

汁,提供
证材料。

1年度行政事业槎国有资
产报表及报告 〈本级〉;

2资产处矍的相夫资料.

收
缴
时

严
上

及
积佼无资产出租,无处置收益,无 需⊥

缴 得分满分。见跗件25。

文映单位资产处

璧和使用收益⊥

敕的及时性。

釜查处罩收益和租全上缴是否及时 (高佼可自留的资全除

卜〉。存在长期 〈超过3个月〉末上缴的 每1笔扪05分 ,扪

舌为止

部 l自 行纭

计,提供佐
证材料 .

决箅报表—— 。
财决附

4表 非税收入征缴情况表

与资产处置收益、租全

产

情

进行资产盎点,结果处理中,得分1分 ,

见 附 件 ∞ 、 27.

乏映单位是否每

F拔 要求进行资
E盘 点。

鼙年进行一次资产盘点Ⅱ并完成结果处理的,得 1分 .禾进￠

龛点的,不得分 ,

郜门自行纾

计,提供佐

证材科。

资产盘点通知、盘点报
旨;

盘点结果处理情况相关
才科 .

攵据质
箧

部门 〈单位 )行 政事业性国有资产年报

数据完整、准确,核实桂问题均能提供

有效 真实的说明,但存在账实不符的

问 题 ,扣 !分 。 见 附 件 8、 28、 29。

乏映郜门 〈单
立〉行政事业性
国有资产年报数
罟质量

码门 〈单位 )行政事业性国有资产年报数据完整、准确,核
连性问题均能提供有效、真实的说明,且资产账与财务账

胥产实体相符的,得2分 :否则酌宿扣分。

占财政厅
(资 产处 )

是供致据。

旧对省财政厅提供数据存
宝异议,谤提供相关佐证

才料。

胥产瞥

里合规

生

l有内郜管理流程,2按 〈行政单位国

有资产眢理暂行办法》 〈事业单位国有

资产管理皙行办法栩等剃度要球执行有

关规定,无扪分 ,θ 无出租、处置负
产 ,出 借资产规范,无扣分.逐 根据 t

广东省电子商务高级技工学校⒛”年废

内鄯审计报告》,我枚存在资产管理方

面的问题 `扣 05分 ,共得分Ⅱ5分 。见
跗件8、 30、 3】 、切、Ba。

良映郜门 〈单
虹〉资产臂理是
雪合规。

有无行政事业性国有资产瞥理内郜瞥理规程;如无,扣 o

卜。

是否按 ‘行政单位国有资产管理暂行办法》 巛事业单位国

岢资产管理暂行办法》等制度要求执行有关规定;如否,扣
5分 .

出租、出借、处置国有资产是否规范;如否,扪05分。

在各类巡视、审计、监督检查工作中如发现资产管理存在

司题的,每 发现1次扣°5分 ,扣 完为止。

邸门自行纫

+,提 供佐
【材料 .

本单位的资产瞥理相关
列度。
|提供巡视、审计、监督

佥查结果。

备如实提供,如
妇查发现不按照

忘际提供的郜
习,该二级指标

阝得分。

定

利

我佼圃定资产利用率为实际在用圃定负
产原值/固 定资产总原值=26· GB34万 元

/28,θ 30呖万元淘25枷 ,扣06分,见

吏映部闸 〈单

立〉固定资产 的

吏用情况。

阝习〈单位)实际在用固定资产总额与所有固定资产总额的

七例.如使用率高于整个省直单位平均值的得2分 ,低于平妫

直的不得分。

省财政厅
〈资产处 )

堤供数据。

四对省财政厅提供数据存
生异议,谤提供相关佐证

才料。



淠分标淮

(说明 :

陕 ,邯冂只要   对应 碓

标
钔

标 翊
标

分

〓

o,r
嘟

`                  
、  -t 后际H,。J

● )

邾门经济咸

奉分析自讶
(幼 效处〉

腱供数据 .

螂门经济成本分折自淠汞
(见 附件).

最攉寄衾
砰Ⅱi|∶

∶i!∶∶∴
|{|{||∶ ∵|

材政银表系统 "

获取.路径: °

广东财改报表系

统
°
进入后,点

击
Ⅱ
全部分类

’-“鲼效处|R

秉
°-9⑿ 年

都门经济感本分

析表
忉 (具体效

琚侍郜门决乒敬

据报财政都审核

|逦过后开放〉。

运行咸

本

骊硎湖
爨                勃

文映邯门经济支

Ⅱ分类核,I倌

兄,包括对运转

我本的控+l努 力

隍庋和效果、核

9镑准废和合理

跬膂 .

⒈                        削捕
兄

贲
杵

经

制

“三公″经费实际文山效⒔21“ 9“ 顸

箅安桥的
“三公

″经贫殂⒛∞00,得
1分 ,见附件36.

立〉对
Ⅱ
三公

°

至贾的控帝刂效果 彗量翁缶蓍备蓁F秉牿警霎爨茁秉稽凑.Ⅱ

艹Ⅱ经费效,符
拿财政厅

〈行礅处 )

艮佚效据。

口对省财政厅捉怏奴捃存

=异
议,话提供招关作证

才料.
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附件3

单位名称 :广东省电

子商务高级技工学校

指标 1:运 行成本控制效果

部门经济成本分析自评表

项 目
单位能耗支

,出
单位物业管理费

人均行政支

出
人均业务活动支出 人均外勤支出

人均公用经

费支出
小 计

数值 (系 统 ) 43 23 40 75 8 79

评分 (系 统 ) 0 20 o 80

数值 (自 评 43,23 25 50 o 18 o 45 8 79

评分 (自 评 ) o 80 o 80 3 70

自评与系统数不一致

理由

我校2023年 物业管理费包含租

赁校外学生宿舍 (总 面积为
107ω平方米 )的物业管理费 ,

面积在校 内面积的基础上增加

校外学生宿舍面枳lO740平 方

米,得 出的单位物业管理费为
25sO元 /平方米 ,得分为02分

我校2023年 业务活动支出中包含

了
“
粤菜师傅

”
专项资金培训费

支出sG411万元 ,不涉及到在职

人员的培训费支出,剔除掉此部

分金额 ,得 出的人均业务活动支
出为018万元,得分为08分 。

指标2:运行成本变化

项 目
单位能耗支

出 (%) 单位物业管理费 (%) 人均行政支
出 (%) 人均业务活动支出 (%) 人均外勤支 出

(%)
人均公用经

费支出 小 计

数值 (系 统 ) -22 73 11 90 18 62 3822803 78 123 51 5291

评分 (系 统 )

数值 (自 评 ) -22 73 10 06 —18 62 2249 00 123 5〗 52 91

评分 (自 评 ) o 15 o lo o 衽o o 30 ) 95

自评与系鲩数不一致

理由

我校2022年 物业管理费包含租

赁校外学生宿舍 (虍 面积为
9538平 方米 )的物业管理费 ,

面积在校内面积的基础上增加

校外学生宿舍%38平方米 ,得
出的单位物业管理费为⒛ 17元

/平方米,⒛23年单位物业管理

费为2550元 /平方米 ,增加
100s%,得 分 为 Ol分 。

我校2023年 业务活动支出中包含

了
“
粤菜师傅

”
专项资金培训费

支出sG411万元 ,不涉及到在职

人员的培训费支出,剔除掉此部

分金额,得 出的人均业务活动支

出为018万元 ,2022年的人均业

务活动支出为000008万 ,增加
2⒛咣,得分为0分。

项 目 20”年 2023年 小 计

数值 (系 统 ) o 38

评分 (系 统 )

数值 (自 评 ) 0 15

评分 (自 评 ) 3 00 3 00

自评与系统数不-致
理由

因⒛23年还德国促进贷款项 目本金 77衽 82万元由国外债务付息

支出调整纳入到了其他商品和服务支出,剔除掉此部分金额 ,

其他支出 〈其他商品和服务支出和税金及附加费用 )占 商品和

服务支出类的比例为015,得 分3分 。

指标3:其他支出合理性

三项指标得分 (系统)合计 5 25

三项指标得分 (自 评)合计 7~65

注:如果用于自评的数值与由省财政厅提供的系统数值不一致 (例 如需剔除特别情况数据等),则在
“
自评与系统数不一致的理由

”
说明。与系

统取值一致无需说明。


